GEMEINNUTZIGES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

Was verstehen wir unter ,BETREUEN®
(Definition, Kompetenzen, Betreuungsfelder)

,Betreuung” als Definition:

.Betreuen” heillt: Jemanden an der Hand nehmen, fuhren und begleiten.

Den/die Betreute zu animieren, zu motivieren sowie die kreativen Fahigkeiten zu for-
dern, damit sich die betreute Person den Winschen und Zielen selbst bewusst wird.
Ihm/sie bei der Erreichung dieser zu unterstiitzen und gleichzeitig ihm/sie bei den
geplanten/gesetzten Handlungen und Aktionen zu beschtitzen sowie Verantwortung
fur den/die Betreuten/Betreute zu Ubernehmen.

Betreuen ist nicht Pflegen! In der Betreuung wird der Betreute unterstitzt, Fahigkei-
ten einzusetzen und Funktionen beispielsweise des taglichen Lebens selbst wahrzu-
nehmen. In der Pflege werden solche Funktionen fur ihn ausgefthrt.

Bei der Betreuungstatigkeit sind die Gewohnheiten, Entwicklungsphasen, Traditio-
nen, sowie die gesellschaftlichen und erziehungsmaéalfigen Einflisse zu beachten und
in die Umsetzung miteinzubeziehen.

Das Ziel ist ein gemeinsames positives Ergebnis/Erlebnis, dass der/die Betreute mit
den Anforderungen des Lebens leichter zurechtkommit.

,Betreuung” als Beruf:
Als Grundlage dient die Definition ,Betreuung®, aufbauend sind fachliche Betreu-
ungskompetenzen maf3geblich, wie:
e Kenntnis in der Menschlichen Entwicklung
Kommunikation
Gesundheit
Ernahrung
Erste Hilfe
Organisation und Umsetzung
Grundlagen der Animation/ Kreative und musische Techniken
Stress- und Bewegungsmanagement
Gruppenarbeit / und —betreuung(Praxisarbeit/Betreuungsmethoden)
Teilleistungen und Férderprogramme
Personensicherheit
Coaching (Grundlagen)
Gender
Gehirnjogging, Lernmentoring
Sozialrechtliche Fragen
Interkulturelles Zusammenleben
Padagogik

1e°10°9A01dWI@ IO N « UBIM 0ZZT + 90E 0INg /90°E/'Z MRIAO/TZ-6T "NSISUNSISYOSIH

/T8/.€99¢8 lYeZ-HAZ « 1e’l0"9A0IaWI'MMM ‘dH « vYEC'EE 0€ EGC'T'EV+ 4 » LELSOVT 089 EV+ L

®



GEMEINNUTZIGES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

Daruber hinaus kdnnen Fachkompetenzen in:
Dyskalkulie
Legasthenie
Logopadie

Korper- /Kinderpflege
Gesundheitsvorsorge und —forderung
Biografiearbeit

Validation

etc.

das Einsatzgebiet im Betreuungsberuf erweitern.

Erforderliche Soft Skills im Betreuungsberuf:

Hohe Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Empathie und Hilfsbereitschaft

Teamfahigkeit

Arbeit sowohl im strukturierten als auch frei organisierten Umfeld
Flexibilitat und Spontaneitat

Fahigkeit Gruppen zu leiten

Abgrenzungsfahigkeit

Fahigkeit zur Selbstreflexion und Bereitschaft sich zu verandern
Respekt fur Menschen und Situationen

Hohes Verantwortungsgefuhl

Stabiler Selbstwert

Hohe Eigenmotivation

Konsequenz

Betreuungsfelder:

Kinder/Jugendbetreuer/in
Kindergruppenbetreuer/in
Freizeitbetreuer/in — Kinder, Jugend, Senioren
Seniorenbetreuer/in
Familienbetreuer/in

Familienhelfer/in
Generationenbetreuer/in

Heimhelfer/in

Behindertenbegleiter/in

Soziale Begleitung und Betreuung
Migrations-/ und Integrationsbetreuer/in
Sachwalterschaft

u.v.m
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